
給与　　　　　　　　　　　　(2025年４月現在)
年間休日125日　有給休暇20日(初年度15日)
　土・日・国民の祝日・年末年始12/29～1/3
　夏季休暇(３日)リフレッシュ休暇(５日)
　慶弔・育児・介護休暇　時間給　
　※男性の育児・介護休暇実績   有

森づくりを通して海や水を守る

募集要項
採用人数　　１名（総合職）
募集条件　　2026年３月　卒業見込み
　　　　　　全学部全学科
資格等　　　要　普通免許（AT限定不可）　　　
　　　　　　要　PC
　　　　　（Word/Excel/PowerPoint）
給与

福利厚生
賞与　　年2～3回　※業績により
退職金制度(満１年以上勤務した職員)
自動車通勤・バイク通勤可（駐車場無料）
制服等貸与
勤労者福祉ｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ加入(慶弔・優待等)
定期健康診断

休日

組合概要
代表理事組合長　渡井正孝（役員16人) 

出資金及び事業総収益（令和５年度）

出資金　　　  19百万円（組合員１千人）
事業総収益　 519百万円

従業員
総合職　４名　　事務・管理　１名

主な仕事内容

森林施業の調査（測量等）、設計・管理
　　　　　　　補助事業の計画・作成等
官公庁・個人・その他からの委託業務

月給
　大学卒 基本給 225,600円（月額233,000円）
　短大卒 基本給 210,600円（月額217,000円）
　　　各種手当(地域・通勤・扶養・住宅等)　　　　　　　　

定年　65歳・延長あり　　　　　　　　　　　　　

昇給　年1回(4月)　

勤務時間
8:15~17:00

休憩時間12：00～13：00

社会保障
雇用・労災・健康保険・厚生年金保険

教育研修
静岡県森林組合連合会各種研修
森林施業プランナー取得研修
林業機械(チェーンソー・刈払機 特別教育)等

協力事業体

26班55人（令和６年３末現在）


